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TRADITION TRIFFT MODERNE L Mercedes Benz

INTELLIGENTE TECHNIK SUCHT CLEVERE AUSZUBILDENDE

Unser Unternehmen ist nur so stark wie wir - die Mitarbeiter. Automobilkaufmann/-frau

Und nur im Team kénnen wir unserem Leistungsanspruch Voraussetzungen fiir diesen Beruf sind eine gute Fachoberschul-

gerecht werden. Wir bieten eine Ausbildung in Mercedes-Benz-  reife oder Abitur, gerne auch hohere Handelsschule, gute Noten

Qualitét in folgenden Berufen an: in Deutsch und Mathe, sichere Beherrschung der deutschen
Rechtschreibung, Freude am Kundenkontakt sowie ein gepflegtes

Kfz-Mechatroniker/in Erscheinungsbild.

fiir Nutzfahrzeug- und Pkw-Technik
Fiir diesen Beruf sollten Sie eine gute Fachoberschulreife sowie Bewerbungen bitte schriftlich per Post
gute Noten in Mathe und Physik/Naturwissenschaften vorweisen  oder per E-Mail an unsere Personal-
kénnen. Technisches Verstandnis und handwerkliches Geschick abteilung unter bewerbung@bald.de.
sind ebenfalls Voraussetzung.

Wir freuen uns auf Sie!
Fachlagerist/in
Sie sollten mindestens einen guten Hauptschulabschluss erzielt
haben, sehr zuverldssig sein und Freude an praktischen Tétig-
keiten mitbringen.

Bald AG | Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service
LeimbachstraBe 117 | 57074 Siegen | Telefon: 0271-3374-361 | info@bald.de www.bald.de

oL INE

Bereit fur den Karrierestart?
Einsteiger sind Durchstarter!

Wir bieten folgende Ausbildungsméglichkeiten und duale Studiengénge:

B Industriekaufmann (m/w) B Techn. Produktdesigner (m/w)
B Burokaufmann (m/w) B Bachelor (StudiumPlus)

B Werkzeugmechaniker (m/w) B Master (Prozessmanagement)

Sie sind leistungsbereit, flexibel, zeigen Einsatzfreude und eigenverantwortliches Handeln? COHLINE
Dann sind Sie bei COHLINE genau richtig. PRODUCTS




Kaufmannische Schulen des Lahn-Dill-Kreises

Unsere Schule ist eine berufliche Schule im Berufsfeld Wirtschaft und Ver-
waltung, in der in einem didaktisch aufeinander abgestimmten System sechs
verschiedene Schulformen mit unterschiedlichen Abschlussprofilen angeboten
werden, die wir |hnen mit dieser Broschiire naher vorstellen wollen. Wir ver-
stehen uns als regionales Kompetenzzentrum fir berufliche Bildung und sind
zustandig fir die berufliche Grund-, Erst- und Weiterbildung von Jugendlichen
und jungen Erwachsenen.

Das Einzugsgebiet der Schule ist hauptsachlich der nordliche Teil des Lahn-
Dill-Kreises. Hier leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Sicherung eines aus-
reichenden Qualifikationsangebotes fiir die Betriebe und Unternehmen in der
Region.

Im Februar 2012 hat uns die Hessische Kultusministerin den Status einer
»oelbststandigen Beruflichen Schule“ verliehen und uns damit einen groBeren
Gestaltungsspielraum fir den Unterricht und die Unterrichtsorganisation zu-
gewiesen. Unsere Lehrkrafte sehen sich zunehmend als Lernbegleiter, die ihre
Schiilerinnen und Schiiler zur Ubernahme von Selbstverantwortung fiir den
eigenen lebensbegleitenden Lernprozess befahigen und das selbststandige und
eigenverantwortliche Lernen fordern mochten.

Im Rahmen dieses Schulentwicklungsprozesses haben wir uns zu einer nachhal-
tigen Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung des Unterrichts verpflichtet.

Durch ein professionelles Qualitatsmanagementsystem erhalten wir Informati-
onen daruber, ob uns dies auch im gewiinschten Umfang gelingt.

Unsere Schule ist modern ausgestattet und im Bereich der neuen Medien auf
dem neuesten Stand. Die gesamte Schule ist vernetzt und es kann von jedem
Unterrichtsraum auf das Internet zugegriffen werden.

Die Schulbibliothek ist mit sachkundigem Personal besetzt, taglich geoffnet
und verfugt Uber acht internetfahige Schulerarbeitsplatze.

Mit Orientierung am padagogischen Konzept des Selbstorganisierten Lernens
bietet E-Learning die Moglichkeit, die Vielfalt von Lernerfahrungen fiir Schii-
lerinnen und Schiiler zu erweitern. An unserer Schule werden digitale Medien,
insbesondere uber die schuleigene Lernplattform Moodle, in den Unterricht
eingebunden. Auf diese Weise kann orts- und zeitunabhangiges Lernen erfol-
gen, werden verschiedene Lerntypen angesprochen und wird die Medienkom-
petenz der Schiiler gefordert.

Die vorliegende Broschiire soll eine informative Hilfe sein, ein Angebot an
den Kaufmannischen Schulen zu finden, das lhren Interessen und Neigungen
entspricht.

Die Schulleitung

INHALT

Zweijdhrige
Berufsfachschule

Zweijdhrige Hohere
Berufsfachschule

Berufliches Gymnasium
Berufsschule

Fachschule fiir Wirtschaft
in Teilzeitform

Besuchen Sie unseren Imagefilm!




Im berufsbezogenen Bereich werden Sie unter-
richtet in den Fdchern: Englisch, Spanisch (und
g¢f. Franzosisch), Wirtschaftslehre, Rechnungs-
wesen und Kaufmdnnisches Rechnen, Daten-
und Textverarbeitung, Sekretariatstechnik und
Kommunikation.

Die zweijahrige Berufsfachschule ist eine berufsvorbereitende Schule, die vor
allem Haupt- und Gesamtschiiler/innen nach erfolgreichem Besuch der Jahr-
gangsstufe 9 - aber auch von Schiiler/innen der Gymnasien und Realschulen mit
entsprechendem Bildungsstand - besucht werden kann. Ziel der zweijahrigen
Berufsfachschule ist die Vermittlung einer berufsfeldbezogenen Grundbildung.
Sie verbindet die Hinflihrung zur Berufs- und Arbeitswelt mit dem Erwerb eines
der mittleren Reife gleichwertigen Abschluss.

Am Ende des zweiten Ausbildungsjahres wird eine schriftliche Prifung in
Deutsch, Mathematik und Englisch sowie im beruflichen Bereich geschrieben.
Zudem wird eine Projekt- und ggf. eine miindliche Abschlusspriifung durchge-
fuhrt.

Das Abschlusszeugnis der zweijahrigen Berufsfachschule ist dem mittleren Ab-
schluss gleichwertig.

Die Zweijahrige Hohere Berufsfachschule fiir kaufmannische Assistentinnen und
Assistenten fuhrt zu einem schulischen Berufsabschluss. Sie vermittelt Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten, die erforderlich sind, um als Assistent(in)
in einem kaufmannischen Beruf tatig zu sein.

Es besteht die Moglichkeit, durch den Besuch eines Zusatzunterrichts in den
Fachern Mathematik, Deutsch und Englisch, einer Zusatzpriufung sowie einer
ausreichenden beruflichen Tatigkeit einen der Fachhochschulreife gleichwer-
tigen Abschluss zu erlangen.

Der Unterricht ist nach Pflicht- und Wahlbereich differenziert. Der Pflichtbe-
reich umfasst den allgemeinen Bereich mit den Fachern Deutsch, Politik/Wirt-
schaft, Religion/Ethik sowie Sport

Im berufsbezogenen Bereich werden Sie unter- Im berufsbezogenen Bereich werden Sie unter-
richtet in den Fdchern: Wirtschaftsenglisch, Sy- richtet in den Fdchern: Fachkommunikation
stementwicklung/Produktion und Dienstleistung, (Deutsch und Englisch), Wirtschaftslehre, Rech-
Markt, Verwaltung/Controlling/Unternehmens- nungswesen und Kaufmdnnische Rechnen, Text-
steuerung, Informations- und Kommunikations- und Informationsverarbeitung, Biiromanage-

technik, Projekt, Wirtschaftsmathematik. ment, Projektmanagement.




Kaufmannische Schulen des Lahn-Dill-Kreises

Das berufliche Gymnasium fiihrt innerhalb von drei Jahren zur allgemeinen
Hochschulreife und eroffnet so den Weg zu allen Studiengangen an allen Fach-
hochschulen und Universitaten in Deutschland.

Neben den ublichen allgemeinbildenden Fachern stellen die berufsbezogenen
Kurse die zweite Saule der Oberstufe dar. Sie umfassen Teile einer Berufsausbil-
dung, bieten eine solide Basis fur ein Studium oder eine Ausbildung in der ge-
wahlten Fachrichtung und konnen die Grundlage fiir eine qualifizierte Funktion
in Wirtschaft und Technik sein. Praxisbezug, fundierte Hintergrundkenntnisse
und Methodenkompetenzen spielen im beruflichen Gymnasium eine wichtige
Rolle.

Das Angebot unserer Schule umfasst folgende Fachrichtungen:

Fachrichtung Wirtschaft (Schwerpunkt Betriebswirtschaftslehre)
mit den Fachern Wirtschaftslehre (als Leistungskurs),
Rechnungswesen und Datenverarbeitung

Fachrichtung Technik (Schwerpunkt Datenverarbeitungstechnik/
Elektrotechnik)

mit den Fachern Technikwissenschaft (als Leistungskurs),
Technologie und Technische Kommunikation

In der Fachrichtung Wirtschaft wird das Leistungsfach Wirtschaftslehre auch bi-
lingual (englisch) angeboten. Hierdurch sollen die Schilerinnen und Schiler auf
die Anforderungen der globalisierten Arbeitswelt vorbereitet werden. Das bilin-
guale Angebot tragt zum einen den Entwicklungen am Arbeitsmarkt Rechnung,
da hier Fremdsprachenkenntnisse eine immer groBer werdende Rolle spielen.
Zum anderen kommt an den Universitaten der englischen Sprache im Zuge der
Internationalisierung des Studiums eine wichtige Bedeutung zu.

Um den unterschiedlichen Vorkenntnissen der Schiilerinnen und Schilern Rech-
nung zu tragen, steht das erste Halbjahr der Einfuhrungsphase unter dem As-
pekt der Kompensation mit dem Ziel, eine solide gemeinsame Arbeitsgrundlage
zu schaffen. Fir die einzelnen Schiler stehen differenzierte Forderangebote
zur Verfugung. Unter anderem beinhaltet das Konzept eine zusatzliche Stunde
Mathematik.

Das Fach eroffnet in einem praxisorientierten Zugang, was sich hinter dem Be-
griff ,,Theater® verbirgt: das Erarbeiten und eigentliche Spiel in einer Rolle,
Aufbau von Szene und Stiick sowie deren kritische Reflektion. Ziel des Kurses ist
die Auffilhrung vor Publikum.

Moglichkeit des Latinums

In der Einfuhrungsphase kann Latein
als 2. Fremdsprache fortgefiihrt und
mit dem Erwerb des Latinums abge-
schlossen werden.

Friendship Connection -
Schiileraustausch mit den USA

Seit mehr als 15 Jahren beteiligen
sich die Kaufmannischen Schulen
mit Schilerinnen und Schilern der
Jahrgangsstufe 11 des beruflichen
Gymnasiums an einem vierwochigen
Schuleraustauch mit den USA inklu-
sive eines Besuchs der dortigen High
School.




KMK-Fremdsprachenzertifikat
Englisch

In den Ausbildungsberufen Bankkauf-
mann/-frau, Industriekaufmann/-frau
und Kaufmann/-frau fiir Spedition
und Logistikdienstleistung wird in
den ersten beiden Ausbildungsjah-
ren Englischunterricht erteilt. Die
Schilerinnen und Schuler haben die
Moglichkeit, ein international aner-
kanntes Sprachzertifikat (KMK-Fremd-
sprachenzertifikat) zu erwerben.

Fachhochschulreife

Sie konnen auBerdem iber den Aus-
bildungsgang im Bedarfsfall den mitt-
leren Abschluss (Realschulabschluss)
bzw. - sofern gewiinscht - mit einem
Zusatzunterricht und einer zusatz-
lichen Prifung im Fach Mathematik
die Fachhochschulreife erwerben.

Die Berufsschule vermittelt Allgemeinbildung sowie theoretische berufliche
Kenntnisse im dualen System. Wir sind dualer Ausbildungspartner fiir folgende
kaufmannische Ausbildungsberufe:

Bankkaufmann/-frau

Biirokaufmann/-frau

Fachkraft fur Lagerlogistik (Bezirksfachklassenstandort)
Fachlagerist (Bezirksfachklassenstandtort)
Industriekaufmann/-frau

IT-Berufe (Ausbildung gemeinsam mit den Gewerblichen Schulen
Dillenburg)

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Kaufmann/-frau im GroB- und AuBenhandel
Kaufmann/-frau fur Spedition und Logistikdienstleistung
(Bezirksfachklassenstandort)

Verkaufer/-in

Auszubildenden mit mittlerem Abschluss kann durch Zusatzunterricht in den
Bereichen Deutsch, Englisch, Mathematik/Naturwissenschaften und Gesell-
schaftswissenschaften wahrend der Berufsausbildung die Fachhochschulreife
zuerkannt werden.

Im Ausbildungsberuf Industriekauf-mann/-frau kann im Rahmen des Wahlpflicht-
unterrichts ein Zertifikat im Bereich ,,E-Business* erlangt werden.

Sie mochten
sich beruflich weiter entwickeln,
sich fur Fihrungsaufgaben qualifizieren ohne ein langes Hochschulstudium
absolvieren zu missen,
lhre finanzielle Selbststandigkeit behalten und deshalb lhre derzeitige
Berufstatigkeit nicht aufgeben?

Dann halt die Fachschule fur Wirtschaft, Fachrichtung Betriebswirtschaft, ge-
nau das richtige Weiterbildungsangebot fir Sie bereit. Mit dem erfolgreichen
Besuch dieser Schulform steht Ihnen der berufliche Weg zur Ubernahme von
Aufgaben im mittleren Management von Wirtschaft und Verwaltung offen.
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REICH GmbH

- Die REICH GmbH im Eschenburger Oristeil

Wissenbach ist ein dynamisches Unternehmen
mit sehr hohem Innovationspotential und
einem weltweit nachgefragten Produktprogramm.

REICH entwickelt, produziert und vertreibt heute
weltweit Produkte und komplette Systemlésungen
fur einen wachsenden Markt der Freizeitfahrzeuge.

Zur Verstérkung unseres Teams bilden wir kontinuierlich
in folgenden Berufen aus:

* Industriekaufleute m/w
*Verfahrensmechaniker m/w

for Kunststoff- & Kautschuktechnik
« Fertigungsmechaniker m/w
e Technischer Zeichner m/w

REICH GmbH - Ahornweg 37 - 35713 Eschenburg
Tel.: 02774/93050 - http://www.reich-web.com - info@reich-web.com

ICH GEHE

MEINEN'WEG
DENN NMEINE
ZUKUNFT' IST

ORANGE

Wir suchen Dein Talent, denn Deine Zukunft ist Top Ausbildung

orange. Mit Deinem Engagement, Deiner Ent-
schlossenheit und Deiner Durchsetzungskraft _
wirst Du bei uns erfolgreich sein. * Industrle_kaufleute
: o e Informatikkaufleute
Ein modernes und zukunftsorientiertes Kunst- e Fachinformatiker Systemintegration

stofftechnik-Unternehmen mit 850 Mitarbeitern ¢ Fachkraft fir Lagerlogistik

wartet auf Dein Talent! ¢ \Verfahrensmechaniker fur Kunststoff- und Kautschuktechnik
e Werkzeugmechaniker fir Formentechnik
* Mechatroniker

Weber GmbH & Co. KG . .
\ ®  Kunststofftechnik Formenbau Dualer Studiengang Studium Plus
| | : . . . .
o IndustriestraBe 14 * Wirtschaftsingenieurwesen (Fachr. Maschinenbau)

. 35683 Dillenburg . ; .
ideen formen www.weber-dillenburg.de ¢ Wirtschaftswissenschaften (Fachr. Mittelstandsmanagement)

Unsere Ausbildungsangebote (m/w)

[_Telefon: 027 71/39 43 67 - Mail: bewerbung@weber-dillenburg.de

www. ksdill.de




Die Uwe Weller Feinwerktechnik GmbH ist eines der
fUhrenden und gréBten feinwerktechnischen Unter-
nehmen in Hessen. Das Unternehmen fertigt, montiiert
und entwickelt mit mehr als 140 Mitarbeitern hoch-
prdzise Dreh-, Frds- und Erodierkomponenten sowie
mechatronische Module und Baugruppen.

Zur Verst@rkung unseres Teams suchen wir jéhrlich bis
zu fUnf Auszubildende als

Industriemechaniker/in

Ausbildungsinhalte:

- Herstellen von feinwerktechnischen Ger&teteilen
und Baugruppen inkl. deren Montage und Justage,
Messen und Prifen.

- Fertigen von Bauteilen aus Metall und Kunststoff
mittels Zerspanungssmaschinen wie Dreh-, Frés-,
Bohr-, Schleifmaschinen usw.

- Bedienung und Programmierung hochmoderner
computergesteuerter Maschinen.

- Grundkenntnisse in der SchweiBtechnik

- Kenntnisse der Umformtechnik

- Aufbauen und Profen von Pneumatischaltungen

- Selbsténdige DurchfUhrung von Ubertragenen
Aufgaben

Wir bieten Ihnen:

Eine quadlifizierte und praxisnahe Ausbildung in unserer
modernen Ausbildungswerkstatt. Die internationale
Ausrichtung und modernste Technologie garantieren
Ihnen ein breites und sicheres Fundament fUr lhre
berufliche Zukunft.

Nach Ausbildungsende bestehen groBe Ubernahme-
chancen und Entwicklungsméglichkeiten.

Inre Bewerbungsunterlagen (keine E-Mail-Bewerbung)
senden Sie bitte an Frau Hilberseimer.
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Top-Ausbildung
beim Top-Arbeitgeber

Kaufmannisch-
technische Berufe

= Fachkraft fur Lagerlogistik m/w
= Industriekaufmann/-frau
= Kaufmann/-frau ftr GroB-
und AuBenhandel
® |nformatikkaufmann/-frau
= Fachinformatiker/-in
= |T-Systemkaufmann/-frau
= Technische/-r Produktdesigner/-in

2012

DEUTSCHLAND

fop

ARBEITGEBER

CERTIFIED BY THE CRF INSTITUTE

Gewerbliche
Berufe

m Elektroniker/-in flr Betriebstechnik

® [ndustrieelektriker/-in

® [ndustriemechaniker/-in

= Mechatroniker/-in

= Fertigungsmechaniker/-in

= Werkzeugmechaniker/-in

= Werkstoffprtfer/-in

= Maschinen- und Anlagenfthrer/-in

= Verfahrensmechaniker/-in fur
Kunststoff- und Kautschuktechnik

Wenn Sie in einem zukunftsorientierten Team viel
bewegen wollen, freuen wir uns auf lhre Online-
Bewerbung unter www.friedhelm-loh-group.de/karriere.
Fragen beantwortet vorab gerne Tina Pfeiffer-Busch,

Tel: +49(0)2773 924-3337.

Die Friedhelm Loh Group ist eine weltweit erfolgreiche
Unternehmensgruppe. |hr Leistungsspektrum reicht vom
flhrenden Systemanbieter fUr Schaltschrénke, Stromvertei-
lung, Klimatisierung und IT-Infrastruktur Gber Europas Num-
mer 1 fUr Engineering-Software bis hin zur durchgangigen
Fertigungskompetenz mit den modernen Materialien Stahl,
Aluminium und Kunststoff sowie dem Full-Service fur Block-
heizkraftwerke und Photovoltaik-Systeme. Die inhaberge-
fuhrte Friedhelm Loh Group beschéftigt 11.500 Mitarbeiter
und ist mit 16 Produktionsstatten, Uber 60 internationalen
Tochtergesellschaften und 40 Vertretungen prasent.

Duale
Studiengédnge

= Ingenieurwesen (Elektrotechnik
und Maschinenbau)

= \Virtschaftsingenieurwesen (Elektro-
technik und Maschinenbau)

= Betriebswirtschaft (Mittelstands-
management, Logistikmanagement
oder Wirtschaftsinformatik)

FRIEDHELM

>> FRMITENNTERNEHMEN >> e >> GLOBAL PLAYER >> TOP-ARBEITGEBER >>

GROUP

www.friedhelm-loh-group.de

LOHETZ



Fiir eine gesunde Zukunft:

Ausbildung in den Lahn-Dill-Kliniken

Die Lahn-Dill-Kliniken beschéftigen tiber 2.000 Mitarbeiter und bieten
vielfdltige und interessante Ausbildungsmdoglichkeiten an. Die Patien-
ten werden an den Standorten in Wetzlar, Braunfels und Dillenburg mit
hochwertiger Medizin in vertrauter Umgebung versorgt.

Vielféltige und zukunftssichere Ausbildungsmoglichkeiten:
Medizinische/r Fachangestellte/r | Operationstechnische/r Assistent/in |
Gesundheits- und Krankenpfleger/in (Studium Social Economics
ausbildungs- und berufsbegleitend maglich)

Die Lahn-Dill-Kliniken stehen fiir:

Ausgezeichnete praktische und theoretische Ausbildung |
Sehr gute Ubernahmechancen | Erstklassige Fort- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Fir weitere Auskinfte ,

steht Ihnen das Sekretariat der Plegedirektion der Lahn- Lahn-Dill
Dill-Kliniken, Tel. 06441 79 - 22 01 und die Abteilung Kliniken
Personalmanagement, Tel. 06441 79 - 20 27, gerne S
zur Verflgung.

www.lahn-dill-kliniken.de

Platz fur helle Kopfe.

Ausbildung bei Becker-Antriebe

B Industriekauffrau/-mann
Bl Mechatroniker/-in

B Technische Zeichner/-in Maschinen-
und Anlagentechnik

B Fachkraft fiir Lagerlogistik

B Studium Plus Betriebswirtschaft,
Fachrichtung Mittelstands-
management

Becker-Antriebe GmbH - Postfach 65 - 35760 Sinn

info@becker-antriebe.com - www.becker-antriebe.de

Automatisierung fir
Rollladen, Sonnen-
schutz und Tore

www.DIVIICE.de

& BECKER

Gemeinsam einfacher.
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Wir machen den Weg frei.

Wir suchen junge Menschen,
die wissen, was sie wollen.
Starten Sie lhre berufliche Karriere - mit einer Bankausbildung
bei der Volksbank Herborn-Eschenburg eG!
Sie ...
... sind engagiert, motiviert und richtig gut?
. ... besitzen Freude im Umgang mit Menschen?
... haben verkéuferisches Geschick?
... bringenmindestens einen guten Realschulabschluss,
Fachhochschulreife oder Abitur mit?
Dann kommen Sie ab dem 1. September 2013/2014 zu uns und starten lhre

Ausbildung
zur Bankkauffrau/zum Bankkaufmann

Sie ...

... profitieren von Beginn an von einer ganzheitlichen Ausbildung
und individuellen Férderung.

... stellen sich vielseitigen Aufgaben und Herausforderungen.

WERTVOLLE VERSTARKUNG.

SEHR VIEL MEHR ALS ZEITARBEIT. Die Zeitarbeit hat sich in den letz- .. erhalten eine langfristige berufliche Perspektive bei einer
ten Jahren zu einem wichtigen Faktor auf dem Arbeitsmarkt entwickelt. leistungsstarken Genossenschaftsbank.
Sie entscheiden, wie Ihr Arbeitsverhaltnis gestaltet wird. Ob in Voll- oder " .. erleben eine Ausbildung, die jeden T: fs N nnend ist.
Telzet, n den Semesteferen, s Neberjob oder zur Orienterung for  WIR SIND GERN FUR SIE DA. erleben eine Ausbildung, die jeden Tag aufs Neue spannend ist
den Neueinstieg in einen Beruf. Lernen Sie durch die Vielfaltigkeit der Ein- Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen. )
tzgebiete neue Unternehmen, Menschen und vielseitige 35576 Wetzlar 35236 Breidenbach Fiir Vorabinformationen steht lhnen unser Ausbildungsleiter
Aufgaben kennen und erweitern hen Erfahrungsschatz. Die Moglichkeit  Telefon (06441) 21016-0  Telefon (06465) 911 433-0 Herr Hofmann unter der Tel. 02772/4700-57 zur Verfiigung.
einer Festanstellung bei den Einsatzfirmen besteht sehr haufig. Gern Mail: de i de

Volksbank Herborn-Eschenburg eG
weitere Standorte und Infos auf unserer Homepage Personalabteilung

Sandweg 2

35745 Herborn

unterstiitzen wir Sie auf dem Weg zu Ihrem Traumjob. persoplan
garantiert Ihnen tarifliche und zusétzliche freiwillige Leistungen und
Unterstitzt Sie auch bei Weiterbildungen. Wir sind immer auf der Suche
nach kompetenten Mitarbeitern. Bewerben Sie sich noch heute!

www.vobahe.de
PERSOPLAN. IHR PROFESSIONELLER PERSONALDIENSTLEISTER. | WWW.PERSOPLAN.DE

Briickmann
Elektronik GmbH

Das Unternehmen
Wir sind ein zukunftsorientiertes Dienstleistungsunternehmen mit mehr als 100 Mitarbeitern.
Wir entwickeln und produzieren elektronische Gerate und Baugruppen fiir namhafte Unterneh-
men. Hinter jeder Entwicklung und jedem Gerét stehen immer Menschen, die eine erstklassige
Arbeit leisten - unsere Mitarbeiter.

Wer auf einen guten Schulabschluss hinarbeitet und Spal3 am Lernen hat, bringt die besten Voraus-

setzungen fiir einen erfolgreichen Start bei Briickmann Elektronik mit. Wir bieten Top-Ausbildungs-
maglichkeiten und berufliche Zukunftschancen in folgenden Ausbildungsberufen:

e Elektroniker/in fiir Gerate und Systeme
e Fachkraft fiir Lagerlogistik
* Industriekauffrau/mann
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